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歳入歳出予算事項別明細書

比　　 較

（単位：千円）歳　入

款 本年度予算額 前年度予算額

１　総　括

1,741,522 1,809,882 △68,360国民健康保険税1

1 2 △1一部負担金2

1,301 1,381 △80使用料及び手数料3

1 1 0国庫支出金4

6,799,416 6,967,067 △167,651県支出金5

4,438 2,129 2,309財産収入6

961,914 790,128 171,786繰入金7

5,000 5,000 0繰越金8

35,407 30,410 4,997諸収入9

歳　　　入　　　合　　　計 9,549,000 9,606,000 △57,000
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比　　較

（単位：千円）歳　出

款
本 年 度
予 算 額

前 年 度
予 算 額

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　  定  　財  　源

国県支出金 そ の 他
一般財源

地 方 債

173,861 180,916 △7,055総務費1 173,861

6,641,251 6,805,861 △164,610保険給付費2 6,608,492 18,333 14,426

2,595,098 2,481,221 113,877国民健康保3 152,095 767,090 1,675,913

険事業費納

付金

118,159 117,706 453保健事業費4 38,830 8,931 70,398

4,437 2,128 2,309基金積立金5 4,437

1 1 0公債費6 1

11,193 13,167 △1,974諸支出金7 11,193

5,000 5,000 0予備費8 5,000

歳 出 合 計 9,549,000 9,606,000 △57,000 6,799,417 972,652 1,776,931
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給  与
   期末手当

報     酬 給     料    年間支給率
（人） （月分）

長 等

本年度 議 員
そ の 他 の
特 別 職 16 802

計 16 802

長 等

前年度 議 員
そ の 他 の
特 別 職 16 802

計 16 802

長 等

比   較 議 員
そ の 他 の
特 別 職 0 0

計 0 0

給        与        費

１    特    別    職

区           分 職 員 数
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（単位：千円）

費

その他の 計
手    当

802 802

802 802

802 802

802 802

0 0

0 0

明        細        書

共 済 費 合     計 備     考
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2  　一   般   職

報酬 給料 職員手当 計
(6)
22
(6)
24
(0)
△ 2

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 1,002 15,095 12,461 1,296 5,383
前年度 1,398 15,456 12,816 1,380 6,266
比較 △ 396 △ 361 △ 355 △ 84 △ 883

本年度 1,668 1,080 1,841
前年度 2,724 1,620 2,091
比較 △ 1,056 △ 540 △ 250

　ア　会計年度任用職員以外の職員

報酬 給料 職員手当 計
(1)
17
(1)
19
(0)
△ 2

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 1,002 13,108 10,792 1,296 5,383
前年度 1,398 13,666 11,317 1,380 6,266
比較 △ 396 △ 558 △ 525 △ 84 △ 883

本年度 1,668 1,080 1,841
前年度 2,724 1,620 2,091
比較 △ 1,056 △ 540 △ 250

（１）  総　　括 （単位：千円）
給与費

給与費

区分
職員数
（人）

共済費 合計 備考

本年度 10,687 60,332 39,826 110,845 22,718 133,563

前年度 9,868 63,842 43,751 117,461 23,337 140,798

比較 819 △ 3,510 △ 3,925 △ 6,616 △ 619 △ 7,235

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外
勤務手当

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当

区分
職員数
（人）

共済費 合計 備考

本年度 60,332 36,170 96,502 21,940 118,442

前年度 63,842 40,462 104,304 22,772 127,076

比較 △ 3,510 △ 4,292 △ 7,802 △ 832 △ 8,634

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外
勤務手当

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

報酬 給料 職員手当 計
(5)
5

(5)
5

(0)
0

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 1,987 1,669
前年度 1,790 1,499
比較 197 170

本年度
前年度 0
比較

（２）  給料及び職員手当の増減額の明細
増減額 備考

819

△ 3,510
1,150

△ 5,075

　ア　会計年度任用職員以外の職員
増減額 備考

△ 3,510
783

△ 5,075
　イ　会計年度任用職員

増減額 備考

819

367

給与費

区分 増減事由別内訳 説明
給与改定に伴う増減分
昇給に伴う増減分
その他の増減分

給与改定に伴う増減分
昇給に伴う増減分
その他の増減分

制度改正に伴う増減分
その他の増減分

区分 増減事由別内訳 説明
給与改定に伴う増減分
昇給に伴う増減分
その他の増減分 一般職員

制度改正に伴う増減分 期末・勤勉0.1月増、扶養・児童手当

その他の増減分 一般職員

区分 増減事由別内訳 説明
給与改定に伴う増減分
昇給に伴う増減分
その他の増減分 パートタイム会計年度任用職員

給与改定に伴う増減分
昇給に伴う増減分
その他の増減分

制度改正に伴う増減分 期末・勤勉0.1月増
その他の増減分

区分
職員数
（人）

共済費 合計 備考

本年度 10,687 3,656 14,343 778 15,121

前年度 9,868 3,289 13,157 565 13,722

比較 819 367 1,186 213 1,399

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外
勤務手当

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当

報酬 819

給料 △ 3,510

職員手当 △ 3,925

給料 △ 3,510

職員手当 △ 4,292

報酬 819

給料

職員手当 367

職員手当
の内訳
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イ　初任給

行政職 技能労務職

級
職員数
（人）

構成比
（％） 級

職員数
（人）

構成比
（％） 級

職員数
（人）

構成比
（％）

8級 0.0 3級 3 17.6 5級

7級 0 0.0 2級 2 11.8 4級

6級 0.0 1級 5 29.5 3級

5級 3 17.6 2級

4級 4 23.5 1級

計 17 100.0 計

8級 0.0 3級 4 21.1 5級

7級 0 0.0 2級 2 10.4 4級

6級 0.0 1級 6 31.6 3級

5級 3 15.8 2級

4級 4 21.1 1級

計 19 100.0 計

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当り給与

区分 行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 291,959

平均給与月額（円） 320,420

平均年齢 36歳9月

平均給料月額（円） 276,084

平均給与月額（円） 309,384

平均年齢 35歳1月

高校卒 188,000 188,000

大学卒 220,000 220,000

ウ　級別職員数

R7年4月1日  現在

R6年4月1日  現在

区分 行政職（円） 国の制度（一般行政職）　　　（円）

区分

R7年4月1日  現在

R6年4月1日  現在
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区分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職 部長等 課長等 課長補佐等 係長等 主査 主任主事等

行政職 技能労務職

17

16

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人） 1

４号給（人） 15

５号給（人）

６号給（人）

94.1

19

18

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人） 1

４号給（人） 16

５号給（人） 1

６号給（人）

94.7

６月（月分） 12月（月分）

2.30 2.30 4.60 

2.25 2.25 4.50 

2.30 2.30 4.60 

（級別の標準的な職務内容）

主事等

エ　昇給

代表的な職種

職員数（Ａ)（人） 17

昇給に係る職員数（Ｂ)（人） 16

1

15

比率（Ｂ）/(Ａ)（％） 94.1

職員数（Ａ)（人） 19

昇給に係る職員数（Ｂ)（人） 18

1

16

1

比率（Ｂ）/(Ａ)（％） 94.7

オ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率

本年度 有

前年度 有

国の制度 有

区分 合計

号給数別内訳

号給数別内訳

区分
支給率計
（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備考

本
年
度

前
年
度
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カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続
の者

（月分）

25年勤続
の者

（月分）

35年勤続
の者

（月分）

最高限度

（月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

行政職

区分 国の制度との異同

住居手当

通勤手当 異 一部地域性を考慮

区分 全職種

代表的な特殊勤務手当
の名称

ケ　その他の手当

差異の内容

扶養手当 同

同

技能労務職

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率（％）

支給対象職員数(人） 17

国の指定基準に基づく支給率（％） 3

代表的な職種

定年前早期退職特例
措置  （2～45％加算）

支給対象地域 市内全域

支給率（％） 3

区分
その他の

加算措置等
備考

定年前早期退職特例
措置  （2～45％加算）
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