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歳入歳出予算事項別明細書

比　　 較

（単位：千円）歳　入

款 本年度予算額 前年度予算額

１　総　括

2,047,587 2,005,861 41,726保険料1

301 271 30使用料及び手数料2

1,819,519 1,829,691 △10,172国庫支出金3

2,244,534 2,218,893 25,641支払基金交付金4

1,164,301 1,183,456 △19,155県支出金5

4,420 1,929 2,491財産収入6

1,293,154 1,312,918 △19,764繰入金7

400 400 0繰越金8

784 581 203諸収入9

歳　　　入　　　合　　　計 8,575,000 8,554,000 21,000
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比　　較

（単位：千円）歳　出

款
本 年 度
予 算 額

前 年 度
予 算 額

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　  定  　財  　源

国県支出金 そ の 他
一般財源

地 方 債

182,468 211,925 △29,457総務費1 385 176,111 5,972

8,040,177 7,948,642 91,535保険給付費2 2,859,893 3,252,467 1,927,817

2 2 0財政安定化3 2

基金拠出金

38,135 1,929 36,206基金積立金4 4,419 33,716

275,347 388,880 △113,533地域支援事5 123,542 109,305 42,500

業費

1 1 0公債費6 1

38,370 2,121 36,249諸支出金7 104 38,266

500 500 0予備費8 500

歳 出 合 計 8,575,000 8,554,000 21,000 2,983,820 3,542,407 2,048,773
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給 与
   期末手当

報     酬 給     料    年間支給率
（人） （月分）

長 等

本年度 議 員
そ の 他 の
特 別 職 50 14,864

計 50 14,864

長 等

前年度 議 員
そ の 他 の
特 別 職 50 14,856

計 50 14,856

長 等

比   較 議 員
そ の 他 の
特 別 職 0 8

計 0 8

給        与        費

１    特    別    職

区           分 職 員 数
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（単位：千円）

費

その他の 計
手    当

14,864 14,864

14,864 14,864

14,856 14,856

14,856 14,856

8 8

8 8

明        細        書

共 済 費 合     計 備     考
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2  　一   般   職

報酬 給料 職員手当 計
(13)
23

(14)
29

(△ 1)
△ 6

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 720 16,107 13,385 1,253 505 3,115
前年度 1,254 19,524 16,115 1,626 805 4,696
比較 △ 534 △ 3,417 △ 2,730 △ 373 △ 300 △ 1,581

本年度 336 540 1,254
前年度 996 555 1,812
比較 △ 660 △ 15 △ 558

　ア　会計年度任用職員以外の職員

報酬 給料 職員手当 計
(0)
10

(0)
14

(0)
△ 4

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 720 9,039 7,454 1,253 505 3,115
前年度 1,254 12,090 9,896 1,626 745 4,541
比較 △ 534 △ 3,051 △ 2,442 △ 373 △ 240 △ 1,426

本年度 336 540 1,254
前年度 996 555 1,712
比較 △ 660 △ 15 △ 458

15,328

（１）  総　　括 （単位：千円）

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

前年度 35,172 57,514 47,383 140,069 21,273 161,342

本年度

952 △ 17,705 △ 10,168 △ 26,921 △ 5,945

128,47636,124 39,809 37,215 113,148

△ 32,866

職員手当
の内訳

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外

勤務手当

比較

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当

15,328

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

39,809

前年度 54,204 33,415 87,619 20,109 107,728

本年度

△ 14,395 △ 9,199 △ 23,594 △ 4,781

79,35324,216 64,025

△ 28,375

職員手当
の内訳

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外

勤務手当

比較

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当
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　イ　会計年度任用職員

報酬 給料 職員手当 計
(13)
13

(14)
15

(△ 1)
△ 2

備考　（　）内は職員数のうち短時間勤務職員

本年度 7,068 5,931 0 0
前年度 7,434 6,219 60 155
比較 △ 366 △ 288 △ 60 △ 155

本年度 0
前年度 0 0 0 0 100
比較 △ 100

（２）  給料及び職員手当の増減額の明細
増減額 備考

952

△ 17,705
424

△ 10,592

　ア　会計年度任用職員以外の職員
増減額 備考

△ 14,395
424

△ 9,623
　イ　会計年度任用職員

増減額 備考

952

△ 3,310

△ 969

0

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

前年度 35,172 3,310 13,968 52,450 1,164 53,614

本年度

952 △ 3,310 △ 969 △ 3,327 △ 1,164

49,12336,124 0 12,999 49,123

△ 4,491

職員手当
の内訳

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 通勤手当
時間外

勤務手当

比較

特殊勤務
手当

区分 宿日直手当 住居手当 児童手当
管理職特別
勤務手当

地域手当

区分 増減事由別内訳 説明

報酬 952
給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分
その他の増減分

給料 △ 17,705
給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分
その他の増減分

職員手当 △ 10,168
制度改正に伴う増減分

その他の増減分

区分 増減事由別内訳 説明

給料 △ 14,395
給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分
その他の増減分 一般職員

職員手当 △ 9,199
制度改正に伴う増減分 期末・勤勉0.1月増、扶養・児童手当

その他の増減分 一般会計への会計科目異動等

区分 増減事由別内訳 説明

報酬 952
給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分
その他の増減分

給料 △ 3,310
給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増減分
その他の増減分 フルタイム会計年度任用職員の減

職員手当 △ 969
制度改正に伴う増減分

その他の増減分 一般会計への会計科目異動等
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ア　職員1人当り給与

イ　初任給

行政職 技能労務職

級
職員数
（人）

構成比
（％） 級

職員数
（人）

構成比
（％） 級

職員数
（人）

構成比
（％）

8級 0.0 3級 2 20.0 5級

7級 0.0 2級 2 20.0 4級

6級 2 20.0 1級 1 10.0 3級

5級 1 10.0 2級

4級 2 20.0 1級

計 10 100.0 計

8級 0.0 3級 1 7.1 5級

7級 0.0 2級 4 28.6 4級

6級 3 21.5 1級 1 7.1 3級

5級 1 7.1 2級

4級 4 28.6 1級

計 14 100.0 計

（３）給料及び職員手当の状況

区分 行政職 技能労務職

R7年4月1日  現在

平均給料月額（円） 327,740

平均給与月額（円）

188,000

平均給与月額（円）

国の制度（一般行政職）　　　（円）

平均年齢 41歳1月

361,627

356,173

220,000

平均年齢 41歳2月

区分 行政職（円）

R6年4月1日  現在

平均給料月額（円） 318,486

ウ　級別職員数

区分

R7年4月1日  現在

R6年4月1日  現在

高校卒 188,000

大学卒 220,000
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（級別の標準的な職務内容）

区分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職 部長等 課長等 課長補佐等 係長等 主査 主任主事等

代表的な職種

行政職 技能労務職

職員数（Ａ)（人） 10

9

１号給（人） 1

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 7

５号給（人） 1

６号給（人）

90.0

職員数（Ａ)（人） 14

12

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人） 1

４号給（人） 10

５号給（人） 1

６号給（人）

85.7

６月（月分） 12月（月分）

2.30 2.30 4.60

2.25 2.25 4.50

2.30 2.30 4.60

主事等

エ　昇給

区分 合計

本
年
度

10

昇給に係る職員数（Ｂ)（人） 9

号給数別内訳

1

7

1

比率（Ｂ）/(Ａ)（％） 90.0

前
年
度

15

昇給に係る職員数（Ｂ)（人） 12

号給数別内訳
1

10

1

比率（Ｂ）/(Ａ)（％） 80.0

オ　期末手当・勤勉手当

区分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備考

本年度 有

前年度 有

国の制度 有
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カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続
の者

（月分）

25年勤続
の者

（月分）

35年勤続
の者

（月分）

最高限度

（月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

給料総額に対する比率（％）

住居手当

区分
その他の

加算措置等
備考

定年前早期退職特例
措置  （2～45％加算）

定年前早期退職特例
措置  （2～45％加算）

支給対象地域 市内全域

支給率（％） 3

支給対象職員数(人） 10

国の指定基準に基づく支給率（％） 3

区分 全職種
代表的な職種

行政職 技能労務職

支給対象職員の比率（％）

代表的な特殊勤務手当
の名称

ケ　その他の手当

通勤手当 異 一部地域性を考慮

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

同
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