
「イクボス宣言」例文 

 

○休暇の取得促進に関すること 

・ 育児休暇や介護休暇などの制度を理解し、休暇取得に向けた声がけや支援体

制の整備を行います。 

・ 男性社員の育児休暇取得率アップを目指し、取得しやすい職場環境づくりに

努めます。 

・ 年間１０日以上の休暇を全職員が取得できるよう働きかけます。 

○業務の効率化に関すること 

・ 会議・協議は必要最小限の人数で、時間内に内容を精査して行います。 

・ 定時までに業務を終了することができるよう、仕事の効率化や進め方の見直

しを行います。 

・ 業務を見直し、無駄な仕事の削減に努めます。 

○コミュニケーションに関すること 

・ 職員との日頃のコミュニケーションを大切にすることで、職員の悩み事をい

ち早く察知し、相談にのります。 

・ 日頃の会話を大事にし、職員の育児や介護等の家庭の状況を把握し、休暇の

取得を促すことができるよう心がけます。 

・ 職場での情報共有やコミュニケーションを円滑にし、より働きやすい職場環

境になるよう改善します。 

○イクボス自身に関すること 

・ 自ら育児やワークライフバランスに積極的に取り組み、模範を示します。 

・ 自ら休暇を計画的に取得し、ワークライフバランスを実践します。 

 


