
                                

 

 

  

 

 

「イクボスかぬま宣言」 

令和５年８月１０日 

社会福祉法人もろ栄福祉会 

特別養護老人ホームおりづる 

               施設長  佐  藤   歩 

私は、ご利用やお客様に「もう一つの我が家」と思って頂ける様、安らぎ

と安心感をご提供する福祉施設運営の為、共に働く職員一人ひとりの生

活を尊重し、協力し合いながら、自らも仕事と生活の充実に取り組む「イク

ボス」となり、この取組みを推進致します。 

１、職場での情報共有やコミュニケーションを円滑にし、より働きやすい職

場環境の構築に努めます。 

２．業務の効率化や業務量の削減の為、ICT活用等に取組んでいきます。 

３．子育てや介護、仕事との両立の為、休暇取得や多様な勤務形態の充

実に努めます。 

4.働きながら資格取得やキャリアアップを応援出来るよう、研修支援制度

に取り組みます。 

5．笑顔があふれる、優しく、元気な職場づくりに取り組みます。 


