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会議記録 
名  称 令和 5 年度 第 1 回 男女共同参画審議会 

日  時 令和 5 年１１月 6 日（月）  14 時 00 分～14 時 54 分 

場  所 鹿沼市役所 3 階 特別会議室 

出 席 者 小森基伊委員、小林基予子委員、徳田正雄委員、武藤義夫委員、大貫ヤイ委員、 

小髙トシ子委員、大貫恵子委員、石川佳男委員、荒井訓子委員、柴田友子委員、

阿部秀実委員(11 名) 

事務局：福田市民部長、斎藤人権・男女共同参画課長、男女共同参画係 金子、福井 

内容及び 

結果等 

１．開会 斎藤課長 (進行 斎藤課長) 

２．委嘱状交付 

３．市長あいさつ 

４．自己紹介 

５．会長及び副会長の互選 

会長 小森委員、副会長 徳田委員に決定。 

６．会長あいさつ 小森委員 

７．議事（議長 小森会長） 

(1)「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和４年度実績について…資料１金子説明 

阿部委員：資料 1 4 ページ№20 市の審議会等における女性の登用状況が 24.1％で

自己評価が「△」となっているが、△の理由は目標数値等に対してということか、

それとも他にあるのか。 

金子：令和 8 年度末の目標値 40 以上 60％以下に対し、まだ数値に開きがあるた

め△とした。ちなみに目標値は、国の第５次男女共同参画基本計画の数値目標と同

数値である。今後更に審議会委員の改選の際には、女性の積極的な登用を図るよ

う各担当課に働きかけを行っていきたい。 

石川委員：自己評価は誰の評価なのか、また、評価の基準についても教えていた

だきたい。また、実績及び実施状況欄に「実施なし」と記載があるもので、「△」

と「－」があるが違いは何かなど、評価基準について詳しく説明をお願いしたい。 

金子：自己評価の基準の説明がもれており申し訳ない。自己評価は推進担当課で

の評価となる。評価は 4 種類で「◎」は目標を大きく上回って実施ができた、「〇」

は概ね予定通りの進捗状況、「△」は目標に達していないもの・改善の余地あり、

「－」は新型コロナの影響等で実施なしである。「実施なし」で「△」と「－」の

の違いは、新型コロナ等の理由によるものが「－」、未着手等のものは「△」で分

類してある。  
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石川委員：令和 4 年度がこの計画の初年度であり、令和 8 年度末の目標を達成し

ているのは無理がある。年度ごとの目標があるのか、令和 8 年度末の目標値で評

価しているのか。 

金子：計画策定に当たり、各推進担当課には 5 か年間、令和 8 年度末の目標値を

設定してもらった。課によっては、年度毎の目標値を設定しているところもある

かもしれないが、こちらでは令和８年度末の目標値のみ把握している。 

小森会長：その辺りについては、各課で統一が必要かもしれない。 

阿部委員：資料 1 6 ページ「多様化する保育ニーズに対応するための保育サービ

スの充実」であるが、男女共同参画において母親が働きやすい環境づくりとして

重要である。特に放課後児童クラブでは低学年のみ受け入れの施設もあるため、 

母親が働きやすい環境づくりのためには今後充実すべきである。令和 8 年度末の

目標が 1 か所増で消極的な気がした。施設の対応あってのことではあるが、何か

方向性などがあれば聞かせてほしい。 

金子：学童保育は施設によっては低学年のみの利用となっている状況があること

は理解している。現在、市内ほぼ全域で学童保育は整備されていると思われるが、

整備個所数については担当に確認をしたい。 

小森委員長：審議会で意見が出たことは担当課に報告していただけるか。 

福田部長：関連課、保育課・子育て支援課をはじめ全庁的に男女共同参画に取り

組んでおり、それぞれの部署において計画を策定している、意見は担当課に伝え

る。また、市としては働き方改革・就労支援を含めパッケージとして推進してい

く。 

小森会長：令和 8 年度の目標が消極的ではないかという意見を担当課に伝えてい

ただきたい。 

(2)その他 なし 

8．その他（事務局より周知事項説明） 

・資料 3「イクボス」普及・啓発事業の実施について 

・資料 4「ときめき鹿沼 2023」実施報告 

・資料 5「男女共同参画ススメ隊」隊員募集について 

・11 月 12 日～25 日「女性に対する暴力をなくす運動」について 

９．閉会 斎藤課長 
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配付資料 事前配付 

・資料 1・資料 2「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和 4 年度実績 

・「かぬま男女共同参画プラン 2022」冊子 

・「かぬま男女共同参画プラン 2022」概要版 

当日配付 

・次第・名簿 

・資料 3「イクボスかぬま宣言」登録事業所募集チラシ 

・資料 4「ときめき鹿沼 2023」実施報告 

・資料 5「男女共同参画ススメ隊」隊員募集チラシ 

次回予定 令和 6 年度 

記 録 者 金子 

鹿沼市審議会等の会議の公開に関する要綱第 2 条に基づく審議会等の公開状況 

（該当する審議会等以外の会議・打合せ等については記入不要） 

公開・非公開の別 公 開 ・ 非公開 （公開の場合）傍聴人数 0 人 

 


