
                                

 

 

 

 

 

 

 

 １.社員全員が育児休暇や介護休暇・新設の「高齢者リフレッシュ休暇」を 

利用し、休暇取得しやすい職場環境づくりに努めます。 

年間１０日以上の休暇を全社員が取得できるよう働きかけます。 

２.社員一人ひとりが働き方の改革の重要性を理解し、仕事を効率的に行う 

  ことができるよう業務改善等を積極的に推進します。 

3.職場での情報共有やコミュニケーションを円滑にすることで、風通しの 

良い働きやすい職場環境になるよう改善します。 

日頃の会話を大切にし、社員が仕事と私生活を楽しむことが出来るよう 

休暇の取得を促すことに心がけます。 

４.自らも仕事と私生活を楽しみ、毎日はつらつと生きがいを感じながら 

仕事に 従事できるよう努めます。 

 

「イクボス かぬま 宣言」 

 

 

令和 6 年 4 月 30 日 

             株式会社 中津工業  

代表取締役 中津 宰 


