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報告日：令和６年３月２１日（木） 

名  称 令和５年度鹿沼市南部地区会館第２回運営委員会 

日  時 令和６年３月１９日（火） １９時００分～１９時５０分 

場  所 南部地区会館２階集会室 

出 席 者 

（敬称略） 

委員長 吉井和夫、副委員長 山口太平、委員 黒浜利夫・手塚薫・石川勝利・ 

山﨑久子・飯塚史子・石田忠・杉山哲之 委員９名（欠席者６名） 

人権・男女共同参画課 斎藤課長、吉田係長、麦倉主査、小平人権推進指導員 

 

内容及び 

結果等 

（要 旨） 

１．開会：司会 齋藤課長 挨拶。新任の紹介と欠席者の連絡。 

２．委員長挨拶：吉井和夫 

 お忙しいところお集り頂きありがとうございます。南部地区会館事業におい

ては、人権尊重の意識を高め、その大切さを理解する施策を展開しています。

単なる趣味の集まりではなく、その中に人権を意識して活動する、鹿沼の中で

も人権啓発の中心的な拠点でありますので、そのことを忘れてはいけない、自

分自身にも言い聞かせていくことが大切だなと感じております。委員の皆様に

は、本日の会議の審議をよろしくお願い致します。 

議長選出：吉井委員長 

３．報告事項 

（関連事項）担当課事務局：令和５年度人権啓発標語入賞作品において、中央

小・東中が入賞した。再度をお知らせしたい。毎年８月に標語を募集している

ので皆様からもご宣伝・チャレンジをお願いしたい。 

委員：自治会掲示板や高齢者施設など各施設に標語を掲示してはどうか？子ど

もたちもの名前が載っているのを見るのもうれしいのではないかと思う。 

担当課事務局：掲載可能な施設もあると思うので検討してみる。 

（本題）（１）令和５年度事業報告及び事業総括について（実施事業） 

本日の人数等を各自で記入頂く。①９名、③１４名（終了 18 時 30 分） 

・人権推進指導員（以下指導員とする）より、資料①～⑭のとおり、事業別に 

実施事業を簡単に説明して報告。 

・委員からの質問等はなし。 

（２）令和５年度の事業総括について（成果と課題） 

（事業総括報告） 

・指導員より全文を読み上げ、資料のとおりまとめとする。 

・委員からの補足・質問はなし。 

（次頁へ続く） 
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（事業別報告） 

・指導員より、①～⑩について１年の事業を実施した中で、主に特徴的なとこ

ろや重要なところを説明。各委員で担当する個別の課題・留意点を確認頂く。 

・委員から、とくに意見はないようなので次に進む。 

議長：事務局の方で成果と課題をまとめて頂いたが、課題のところを注意する

など今後の参考にしたい。 

議長：12ページの説明をお願いする。 

指導員：令和５年度人権教育推進の手引き（県教委）から、主に事業に直結す

る人権問題を抜粋して掲載した。事業を行うにあたり参考にしてほしい。 

４．議題 

（１）令和６年度事業計画（案）について 

・主査より資料のとおり提案・説明。 

委員：高齢者向けの事業を担当しているが、一方的に話を聞く講座はあまり、

頭に入っていかず、人により辛い面がある。自分たちで手を動かして何

かやることが大切ではないかと思う。 

議長：そうした事情があることを理解して事業に当たってほしいというご意見

を受け止めたいと思う。 

委員：小学校の人権の教育では、紙芝居をよく使っているので利用してみては

どうか。以前は、人形劇をウエルフェアでも行ったことがあったと思う。 

委員：ウエルフェアでは、人権の歌があれば、そうした歌の合唱など、利用団

体の方に教えてもらってみんなで歌ってもいいのではないか？ 

（２）その他 

・課長から退任と異動の報告。 

 

配布資料 令和５年度鹿沼市南部地区会館第２回運営委員会会議資料（１～１６頁） 

南部地区会館だより№458 

次回予定 ５月 

記 録 者 事務局 小平（人権推進指導員） 

鹿沼市審議会等の会議の公開に関する要綱第 2条に基づく審議会等の公開状況 

（該当する審議会等以外の会議・打合せ等については記入不要） 

公開・非公開の別 公 開 ・ 非公開 （公開の場合）傍聴人数 ０人 


