
令和７年度（令和８年４月１日付採用予定） 

 鹿沼市職員採用【第Ⅰ類】試験案内  

〒322-8601  栃木県鹿沼市今宮町1688-1　鹿沼市役所行政経営部人事課人事係 
☎0289（63）2137　　人事課メールアドレス　jinji@city.kanuma.lg.jp 

　 

令和７年度鹿沼市職員採用【第Ⅰ類】試験を次のとおり行います。 

◎１ 次 試 験   令和７年７月１１日（金）、１２日（土）、１３日（日） 

◎受 付 期 間   令和７年５月２６日（月）～６月１１日（水） 

※６月１１日（水）までの消印のあるものに限り受付します。 

◎今年度からの変更点 

・鹿沼市LINE公式アカウントからオンライン申込を受付開始します。 

　　※申込には鹿沼市LINE公式アカウントの「友だち登録」が必要です。 

・土木の受験資格を緩和しました。 

1  職種･採用予定人員及び受験資格 

 

 職　　種 採用予定人員 受　　　　験　　　　資　　　　格
 

一
般
事
務
職

一般事務Ｂ １０人程度 昭和６０年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人

 

一般事務Ｃ 
（障がい者対象）

若干名

昭和６０年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人で、次の要件
をすべて満たす人 
(1) 次に掲げるいずれかの手帳の交付を受けている人 

ア　身体障害者福祉法に定める身体障害者手帳 
イ　都道府県知事又は政令指定都市市長が交付する療育手帳 
ウ　精神障害者保健福祉手帳 

(2) 活字印刷物（文字の大きさは１０ポイント程度）による出題に対応できる 
人（福祉機器の使用により対応できる人を含みます。） 

※申込の際に、(1)に掲げる手帳の写し（コピー）を添付してください。
 

専

　門

　職

土　　　木 ３人程度
昭和６０年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人 

※土木の学科・課程要件及び専門試験を除外しましたので、どなたでも受験可

能。
 

建　　　築 ２人程度

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で次のいずれかの要件を満たす人 
(1) 学校教育法に基づく高等学校又は大学等において建築系学科・課程を修了 

した人、または令和８年３月までに修了見込み（高等学校を除く。）の人 
(2) 鹿沼市が(1)と同等の資格があると認める人（※１）

 

電　　　気 ２人程度

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で次のいずれかの要件を満たす人 
(1) 学校教育法に基づく高等学校又は大学等において電気設備系学科・課程を
修了した人、または令和８年３月までに修了見込み（高等学校を除く。）の人 
(2) 鹿沼市が(1)と同等の資格があると認める人（※１）

 
設　　　備 
（建築設備）

若干名

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で次のいずれかの要件を満たす人 
(1) 学校教育法に基づく高等学校又は大学等において建築系学科・課程を修了　

した人、または令和８年３月までに修了見込み（高等学校を除く。）の人 
(2) 鹿沼市が(1)と同等の資格があると認める人（※１）

 
保　健　師 ３人程度

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、保健師の資格を有する人、 
または令和８年３月までに取得見込みの人

 
保　育　士 ３人程度

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、保育士の資格を有する人、 
または令和８年３月までに取得見込みの人

 
学　芸　員 
（美　術） １人程度

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、学芸員となる資格を有する人
または令和８年３月までに取得見込みの人



 
○次の各号のいずれかに該当する人は、受験できません。 
（ア）日本国籍を有しない人　※技能労務職は日本国籍を有しなくても応募可能です。 
（イ）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
（ウ）鹿沼市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過していない人 
（エ）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
※１　「同等の資格があると認める人」とは、各職種の専門職として公的機関、民間企業等で正規職員

としておおむね３年以上の実務経験がある人とします（不明な点がある場合は人事課までお問い合
わせください。）。 

※高等学校在学中(卒業見込みを含む)の方は受験できません。 
 
２  試験の日時・会場及び合格発表（７月１３日の時間は予定であり、申込状況により前後します。） 

 

 

 区分 日　　　　　時 会　　　　　場 合　格　発　表
 

書
類
選
考
試
験

技能労務職

令和7年６月下旬に発送予
定です。合否いずれの場合
にも通知します。 
合格者には、１次試験の受
験票を同封します。 
通知が届かない場合等は、
６月２６日（木）以降にお問
い合わせください。

 

１
次
試
験

１

　日

　目

職種により試験日が異なります。集合時間等は、受験票送付時にお知らせし
ます。

令７年７月３１日（木）発
表予定です。合格者の受験
番号を市役所掲示場と鹿沼
市ホームページ上で発表し
ます。あわせて、合格者に
のみ通知します。

 令和７年７月１１日（金） 
（土木、建築、電気、設備、保健師、 
保育士、学芸員、技能労務職の受験者） 

集団面接試験

御殿山会館 
(鹿沼市今宮町1669-1）

 令和７年７月１２日（土） 
（一般事務Ｂ・Ｃの受験者） 
　集団面接試験 ・菊沢コミュニティセンター 

　（鹿沼市御成橋町2丁目2197-1） 
 
・北押原コミュニティセンター 
(鹿沼市樅山町162-2） 
 

 
※受験票送付時に、会場を指
定します。 
職種、受験番号により試験
会場が異なりますので注意
してください。

 

２

　日

　目

令和７年７月１３日（日） 
（全職種共通） 
受　　付　　９：００～　９：２０ 
試験説明　　９：２０～　９：３５ 
教養試験　　９：３５～１０：３５ 
適性検査　１０：４５～１１：０５ 
（一般事務Ｂ・Ｃ及び土木、技能労務職の
受験者は終了後解散） 
 昼食休憩　１１：０５～１２：１０ 

（保健師、保育士、学芸員の受験者） 
専門試験　１２：１０～１３：４０ 

（建築、電気、設備、の受験者） 
専門試験　１２：１０～１４：１０

 

２
次
試
験

試験は、下記日程のうちいずれか１日間行います。具体的な日時等については、
１次試験合格通知の際にお知らせします。

令和７年８月２１日（木）
発表予定です。合格者の受
験番号を市役所正門掲示場
と鹿沼市ホームページ上で
発表します。あわせて、合
否いずれの場合にも通知し
ます。

 令和７年８月５日（火） 
令和７年８月６日（水） 
令和７年８月７日（木） 
個別面接試験

鹿沼市役所本庁舎 
(鹿沼市今宮町1688-1)

 職　　種 採用予定人員 受　　　　験　　　　資　　　　格
 

技
能
労
務
職

上水道業務 
（水道技手）

１人程度

次のすべての要件を満たす人 
(1)昭和６０年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人 
(2)普通自動車運転免許を保有または取得見込の人（ＡＴ限定は不可） 
※採用後に中型免許の取得が必要になります。

試験に関する変更点については、市ホームページ等でお知らせいたしますので、ご確認ください。



３  試験の種目及び内容 

 
４  採          用 

· ２次試験合格者は、採用候補者名簿に登載され、この中から任命権者が採用を決定することとなります。したがっ
て、採用候補者名簿に登載されたものが全員採用されるとは、限りません。採用は、原則として令和８年４月１日
の予定です。採用候補者名簿の中から資格等を考慮して選考し、採用します。また、採用候補者名簿の有効期限は、
令和８年３月３１日です。 

· 建築、電気、設備、を受験する方は、採用日までに専門課程を修了又は卒業できない場合は、採用される資格を失
います。また、保健師、保育士、学芸員を受験する方は、採用日までに１に記載の資格を取得できない場合は、採
用される資格を失います。 

· 採用計画の変更により、令和７年１０月１日付の採用について別途ご相談させていただく場合があります。 
 
 
５  給          与 

学歴及び職歴を考慮の上、初任給が決定されます。現行の職員の給与に関する条例等に基づく初任給の　
基準は、次のとおりです。官公庁、会社等に勤務した経験のある方は、一定の基準により加算されます。 

（令和７年４月１日現在） 
①一般事務・専門職 
 
 
 
 
②技能労務職 
 
 
 
 

 
※この他、通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当、時間外勤務手当、住居手当等が基準により支給されます。 

 
６  受  験  手  続 
（１）提出物及び申込方法 
　　　申込方法による優劣はありません。 

 
・オンライン申込（NEW！）　 

　　　　　鹿沼市LINE公式アカウントでのオンライン申込申請 
　　　　　必要事項を入力の上、写真（正面上半身、無帽、およそ縦４ｃｍ、横３ｃｍ、直近３ヶ月以内に撮影　

したもの）をアップロードする。 
　　　　　　※（一般事務Ｃのみ）上記のほか、「障害者手帳等に関する申出書及び障害者手帳等の写しをアップ

 区分 種　　目 内　　　　　　　　　　　　　　　　　容
 書類  

選考
書類選考試験  
（技能労務職）

提出された申込書の記載内容により評価します。

 

１次  
試験

教養試験  
（全職種共通）

公務員として必要な基礎的な知的能力について、択一式の
筆記試験を全職種に共通して行います。（６０題出題）

 専門試験  
 

建築、電気、設備、  
保健師、保育士、  
学芸員

（建築、電気、設備、保健師、保育士）  
職種に応じた専門的知識及び能力等について、択一式の筆

記試験を行います。（３０題出題）  
（学芸員）  
　職種に応じた専門的知識及び考え方等について、記述式の
試験を行います。（職種ごとのテーマの作文。800字程度。）

 適性検査  
（全職種共通）

公務員として職務遂行に必要な素質及び適性を見るための
検査を行います。

 
集団面接試験 主として人物について、集団面接による口述試験を行います。

 ２次  
試験

個別面接試験 主として人物について、個別面接による口述試験を行います。

 区分 大学卒 短大卒 高校卒
 

基本給 ２２０，０００円 ２０４，４００円 １８８，０００円

 年齢 給料 年齢 給料
 １８歳 １８５，７００円 ３０歳 ２２０，９００円
 ２２歳 １９９，０００円 ４０歳 ２３５，０００円



ロードする。 
 
・郵送での申込 

提出物：①申込書（１）（２）　 
　　必要事項を記入の上、写真（正面上半身、無帽、およそ縦４ｃｍ、横３ｃｍ、直近３ヶ月以内に 

撮影したもので、裏面に氏名を記入）を申込書（１）及び受験票に貼ってください。 
ホームページからダウンロードをする場合は、Ａ４サイズの用紙に片面印刷をしてください。 

②受験票 

③返信用封筒（角形２号） 
受験票等の送付のために使用しますので、１４０円切手を貼り、宛て先(受験票送付先)を 
明記してください。 

　     ④障害者手帳等に関する申出書（一般事務Ｃのみ） 
　    　障害者手帳等の写し（コピー）を添付してください。 

※以上①から③まで（一般事務Ｃは、①から④まで）の書類を人事課人事係に郵送してください。　 
郵送する場合は角形２号の封筒を使用し、封筒の表に「職員採用試験申込」と朱書して簡易書留で 
送付してください。なお、簡易書留の受領証等は、受験票が届くまで保管してください。 

 
（２）受付期間等 

令和７年５月２６日（月）から６月１１日（水）までの消印のあるものに限り受付します。 
 
７  そ　　　の　　　他 

· 受験票は、令和７年６月下旬に返送予定ですが、６月２６日（木）までに送付されない場合は、人事課
人事係（0289-63-2137）までご連絡ください。なお、申込みの際に提出した返信用封筒にて返送します
ので、返信用封筒の提出漏れ、記載漏れにはご注意ください。 
市LINE公式アカウントからのオンライン申込みの場合は、LINEにて同じく６月下旬にお知らせいたしま
す。 

· 試験申込書の職歴、資格免許の記入欄が足りない場合は、各自でＡ４サイズの用紙に簡潔に記載してく
ださい。用紙及び様式は、任意で結構です。 

· １次試験の７月１２日、１３日の試験会場は、複数会場を予定しています。返信する受験票にて、試験
会場を指定します。なお、申込者数が各会場の定員合計を超えた場合には、会場を追加する場合があり
ますので、受験票及び受験票送付通知をよく確認のうえ、指定された会場に来場してください。 

· 試験会場によっては、一般の利用者の都合上、駐車場が利用できない場合が想定されます。受験票送付
通知の注意事項をよく確認のうえ、できる限り家族等による送迎や公共交通機関等をご利用ください。 

· 提出された申込書等は、今回の採用試験及びこれに伴う諸手続以外の用途に使用することは一切ありま
せん。 

· 今年度実施予定の第Ⅱ類試験との併願はできないため、ご注意ください。 
 
８  鹿沼市から受験生の皆さんへのお願い  
　　本市では採用試験を、受験生の素顔や人間性、性格、経歴等をできるだけ多く知るた

めの有意義な時間にしたいと考えています。  
　　申込書だけでは書ききれない熱い情熱や、市政に活かしたい経歴や資格等、「これは

アピールしたい」と思う内容がありましたら、  
 

『Ａ４サイズの用紙片面に思いのたけ』を自由に表現し、提出してください。  
※オンライン申請の場合はＬＩＮＥに入力してください。  

 
　　なお、表現の仕方は自由ですが、提出されたものはお返しできませんのでご了承くだ

さい。　また、提出は必須ではありませんので注意してください。  

≪試験に関する問合せ≫  

鹿沼市行政経営部人事課人事係（市役所本庁舎３階）  

〒３２２－８６０１  

鹿沼市今宮町１６８８－１  

電話　０２８９－６３－２１３７


