
私は、地域とともに歩み、木製型枠製造の現場で培った知恵と技術を未
来へつなぎ、共に働くすべての社員が誇りと笑顔をもって働ける職場を
つくります。
 「イクボス」として、社員一人ひとりのワーク・ライフ・バランスを
尊重し、キャリアと人生の充実を全力で応援します。
 この宣言を経営の柱とし、先頭に立って取り組みを進めます。

1.特許技術や独自の加工方法を活かし、品質と効率を両立します。
無駄をなくし、段取りと見通しを大切にする働き方で、生産性と
安全性を高めます。 限られた時間と資源を最大限に活かし、成果
とゆとりの両立を実現します。

2.休暇を「自己成長」「目的達成」のための価値ある時間として尊
重します。 旅行や学び、家族との時間、地域活動など、多様な形
での有意義な活用を応援します。 休暇が人生を豊かにし、仕事の
力へとつながる文化を育みます。

3.部署や役職を越えて互いを尊重し、風通しの良い職場を守りま
す。 社内行事として、社員同士の食事会補助制度、BBQ、外出ラ
ンチ会、花見会、キッチンカーでの出張ランチ会など、社員が楽
しく交流できる機会を大切にし、一体感と協力体制を高め、全員
が同じ目標に向かって進める組織を築きます。

4.培った技能とノウハウを、社内の共有財産として確実に受け継ぎ
ます。 経験や知識を互いに教え合い、成長を実感できる職場をつ
くります。

5.地域の一員として、地元の発展や次世代育成、環境保全に貢献し
ます。 社員が誇りをもって地域に語れる会社であり続けます。
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