
評価基準

評価基準 配点

履行実績 関連業務の履行実績について 同種・類似業務の履行実績があるか。 10

理解度 本事業の意義について 本事業の目的を十分に把握し、反映した提案となっているか。 20

実施体制について 本業務を遂行できる実施体制となっているか。 10

業務遂行の考え方や方法について 本業務を遂行できる考え方や方法となっているか。 10

専門的な知識やノウハウがあるか。 20

業務のマニュアル化を実現できる提案となっているか。 10

業務フローの整備を実現できる提案となっているか。 10

業務効率化を実現できる提案となっているか。 20

市人事課職員が計算結果及び根拠を確認できる提案となっているか。 20

その他の追加提案 10

（１－見積金額÷提案上限額）×配点 60

評価項目

価格評価
（60点）

能力評価
（30点）

提案内容
の実現性

提案内容
の有効性

提案評価
（110点）



〇価格点　計算例

提案価格 価格点
価格点

（小数点以下切り上げ）
備考

43,560,000 0 0 上限額

43,000,000 0.7713498623 1

42,000,000 2.1487603306 3

41,000,000 3.5261707989 4

39,000,000 6.2809917355 7

37,000,000 9.0358126722 10

32,000,000 15.9228650138 16

27,000,000 22.8099173554 23

22,000,000 29.6969696970 30

17,000,000 36.5840220386 37

12,000,000 43.4710743802 44

7,000,000 50.3581267218 51

2,000,000 57.2451790634 58

   計算式：（１－見積金額÷提案上限額）×配点


